
PROGRAMME DE FORMATION · NIVEAU 2

L'IA appliquée aux appels d'offres
Créer ses assistants IA pour DCE et mémoire technique — Claude AI 

Pro, Cowork & Skills

4h
DE FORMATION

8-12
PARTICIPANTS

75%
DE PRATIQUE

3
MODULES

Informations pratiques

Intitulé
L'IA appliquée aux appels d'offres : créer 
ses assistants IA pour DCE et mémoire 
technique — Niveau 2

Dates
Session à planifier — disponibilités à partir 
de début septembre 2026

Horaires
Demi-journée — 9h00 à 13h00 ou 13h30 à 
17h30 (à convenir)

Durée totale 4 heures — soit 1 demi-journée (0,5 jour)

Lieu
Présentiel — locaux du client (intra-
entreprise). Morbihan (56) et France 
entière selon disponibilités

Formatrice
Laure OLIVIÉ — Formatrice IA & BTP (10+ 
ans de terrain en Travaux Publics), 
fondatrice d'OFC Création d'Entreprise

Public visé

Dirigeants, responsables d'affaires, 
chargés d'études, conducteurs de travaux 
et directeurs techniques de TPE/PME du 
BTP et de bureaux d'études

Prérequis

Formation de niveau 2 : bases d'une IA 
générative acquises, ou avoir suivi la 
session « L'IA au service des 
professionnels du BTP » (niveau 1). 
Abonnement Claude Pro actif (environ 18 
€ HT / mois, à la charge de l'entreprise) 
avec Cowork installé. Chaque participant 
apporte un DCE complet récent (RC + 
CCAP + CCTP) et 2 à 3 mémoires 
techniques de son entreprise
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Modalité

Action de formation au sens de l'art. 
L6313-1 du Code du travail — intra-
entreprise — 100 % présentiel — 75 % 
pratique / 25 % théorie

Effectif 8 à 12 participants

Modalités d'accès

Inscription sur demande auprès d'OFC 
(laureolivie@yahoo.fr — 06 95 66 18 18) : 
entretien d'analyse du besoin et 
vérification des prérequis → devis et 
programme personnalisé → convention de 
formation signée → demande de prise en 
charge OPCO → convocation des 
participants. Un questionnaire de 
positionnement est adressé à chaque 
participant avant la session.

Délais d'accès

Inscription jusqu'à 15 jours calendaires 
avant le démarrage, sous réserve des 
disponibilités de la formatrice et du client. 
Ce délai correspond au minimum exigé 
par les OPCO pour l'instruction d'une 
demande de prise en charge. Le délai 
exact est confirmé lors de la demande de 
formation.

Tarif
1 200 € net de TVA — forfait groupe (8 à 
12 participants) — TVA non applicable, 
art. 293 B du CGI

Financement

Financement possible par les OPCO 
(Constructys, OPCO 2i, Akto…) selon 
éligibilité. La prise en charge est 
plafonnée par l'OPCO et peut laisser un 
reste à charge à l'entreprise. 
L'abonnement Claude Pro n'est pas inclus 
dans le tarif de la formation

Moyens requis

Un ordinateur par participant avec compte 
Claude Pro actif et Cowork installé, accès 
internet haut débit — salle équipée d'un 
vidéoprojecteur

Contact

OFC Création d'Entreprise — Laure OLIVIÉ 
— laureolivie@yahoo.fr — 06 95 66 18 18 
— www.laureolivie.fr — 6 rue Henri 
Dunant, 78280 Guyancourt

Objectifs pédagogiques
À l'issue de la formation, le participant sera capable de :
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▸  Paramétrer Claude AI Pro (Projects, instructions personnalisées) pour l'adapter à son 
métier et à ses appels d'offres

▸  Analyser un DCE complet via Cowork en extrayant les 15 informations critiques 
(critères de jugement, clauses éliminatoires, pénalités, délais)

▸  Structurer un plan de mémoire technique adapté aux pondérations spécifiques du 
DCE avec l'assistance de l'IA

▸  Rédiger les 5 sections clés d'un mémoire technique (présentation, méthodologie, 
moyens, sécurité, environnement) en utilisant les skills dédiés

▸  Créer et configurer ses propres skills spécialisés DCE et mémoire technique, 
alimentés par ses données d'entreprise et réutilisables sur ses futurs appels d'offres

▸  Contrôler la fiabilité des productions générées (anti-hallucination, relecture experte) 
avant toute remise d'offre

Programme détaillé — 4 heures

ACCUEIL Accueil, cadrage 
et positionnement 15 min

▸ Ouverture de session

• Accueil des participants, émargement et présentation des objectifs de la demi-
journée

• Auto-positionnement d'entrée sur les objectifs visés

• Tour de table : pratiques actuelles de réponse aux AO et dossiers apportés par 
chacun

MODULE 1
Paramétrage de 
Claude AI Pro et 
de Cowork

60 min

▸ Configurer son environnement de travail

• Créer son compte Claude Pro — interface, Projects, choix du modèle

• Organiser ses Projects par client ou par type d'AO, rédiger ses instructions 
personnalisées

• Uploader sa base documentaire entreprise (mémoires techniques types, références, 
procédures QSE)

• Confidentialité : ce qui peut être déposé dans l'outil et ce qui doit rester en dehors

▸ Cowork et skills

• Installer Cowork — comprendre la logique des skills (déclenchement, instructions, 
livrables)

• Créer un premier skill personnalisé alimenté par ses données entreprise

• Programmer un workflow complet : analyse DCE → plan de mémoire technique → 
rédaction section par section

OFC Création d'Entreprise  •  SIRET 905 244 281 00010  •  NDA 
11788515078  •  Guyancourt (78)  •  TVA non applicable art. 293B 
CGI

Page 3 / 6



→  Livrable : Compte Claude Pro configuré + Project dédié AO + Cowork installé + 
premier skill créé.

MODULE 2
Analyse express 
de DCE avec 
Cowork

1h15

▸ Méthodologie d'analyse

• Trois niveaux de lecture et priorisation des pièces du dossier

• Les 15 informations critiques à extraire d'un DCE

▸ Atelier pratique — skill « Analyse DCE »

• Upload du DCE complet dans Cowork et extraction (critères, clauses, pénalités, 
délais)

• Décortiquer le CCAP (risques financiers) et synthétiser le CCTP (normes, matériaux, 
moyens)

• Produire une fiche de synthèse, le tableau des 15 informations critiques et un 
verdict Go / No Go

• Contrôler les extractions obtenues par retour aux pièces sources

▸ Créer son skill DCE personnalisé

• Adapter le skill à son métier (étanchéité, gros œuvre, VRD…) et à sa veille AO

• Tester et ajuster en temps réel sur un AO concret apporté par le participant

→  Livrable : Fiche de synthèse DCE automatisée + skill d'analyse DCE personnalisé.

MODULE 3

Rédiger son 
mémoire 
technique avec 
Cowork

1h30

▸ Construire le plan optimal

• Bâtir le plan de mémoire technique adapté aux critères et pondérations du DCE

• Comparer trois plans alternatifs et arbitrer

▸ Rédaction assistée des sections stratégiques

• Présentation entreprise, méthodologie d'exécution, moyens humains et matériels, 
engagements QSE

▸ Atelier pratique — skill « Mémoire technique »

• Générer un mémoire technique Word complet (planning, organigramme, tableaux 
de moyens)

• Contrôler et humaniser les sorties de l'IA : anti-hallucination et relecture experte
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▸ Créer son skill mémoire technique personnalisé

• Skill aux couleurs et données de l'entreprise + skill productivité (CR chantier, 
emails, devis)

• Tester et ajuster ses skills en temps réel sur un AO concret

→  Livrable : Mémoire technique Word généré + skills « mémoire technique » et « 
productivité » personnalisés + 15 prompts AO BTP.

CLÔTURE Bilan, plan 
d'action et clôture 15 min

▸ Fin de session

• Auto-positionnement de sortie et mesure de la progression sur les objectifs visés

• Plan d'action individuel : 3 actions concrètes à mettre en place à 30 jours

• Questions / réponses, questionnaire de satisfaction et remise des attestations

→  Livrable : Plan d'action individuel + attestation individuelle de fin de formation 
remise à chaque participant.

Livrables et ressources

• Support de formation numérique remis à chaque participant

• Compte Claude Pro configuré avec un Project dédié aux appels d'offres

• Cowork installé avec des skills opérationnels sur le poste de travail

• Bibliothèque de 30 prompts spécialisés DCE et mémoire technique

• Template Word : structure de mémoire technique type (3 modèles)

• Skills personnalisés créés pendant la formation (analyse DCE, mémoire technique, 
veille AO, productivité)

Méthodes et moyens pédagogiques mobilisés
Formation 75 % pratique / 25 % théorie, conduite sur les DCE et les mémoires 
techniques réels apportés par les participants.

▸ Méthodes pédagogiques — apports méthodologiques courts, démonstrations en 
direct par la formatrice, exercices guidés en temps réel avec partage d'écran, 
création de skills IA opérationnels pendant la séance, ateliers sur cas réels et 
restitutions croisées.

▸ Moyens techniques — salle équipée mise à disposition par le client, 
vidéoprojecteur, connexion internet haut débit, un ordinateur par participant avec 
compte Claude Pro actif et Cowork installé.

▸ Supports remis — support de formation numérique, bibliothèque de 30 prompts 
AO, templates Word de mémoire technique, skills créés en séance et conservés par 
le participant.
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▸ Encadrement — formation conçue et animée par Laure OLIVIÉ, formatrice IA & BTP, 
10+ ans d'expérience terrain en travaux publics (ancienne conductrice de travaux et 
dirigeante d'entreprise de TP).

Modalités d'évaluation des acquis
Évaluation en amont : vérification des prérequis et questionnaire de positionnement 
adressé à chaque participant avant la session, permettant d'ajuster les cas pratiques 
aux dossiers apportés.

Auto-positionnement en début et en fin de session afin de mesurer la progression sur 
chacun des objectifs visés.

Évaluation des acquis : évaluation continue par les exercices pratiques réalisés sur les 
DCE et mémoires techniques réels des participants, avec validation individuelle par la 
formatrice de la maîtrise des compétences visées.

Évaluation de la satisfaction : questionnaire de satisfaction à chaud remis en fin de 
session, suivi d'un questionnaire à froid à J+30 pour mesurer la mise en pratique 
effective des acquis.

Suivi de la formation et sanction
Le suivi de la participation est assuré par une feuille d'émargement signée par demi-
journée par chaque participant et par la formatrice.

Une attestation individuelle de fin de formation, mentionnant l'intitulé, la durée, les 
objectifs et les résultats de l'évaluation des acquis, est remise à chaque participant à 
l'issue de la session (art. L6353-1 du Code du travail). Un certificat de réalisation est 
transmis à l'entreprise et à l'OPCO financeur.

Formation non certifiante : elle ne conduit ni à une certification enregistrée au RNCP, ni au  
Répertoire spécifique, et donne lieu à la délivrance d'une attestation de fin de formation.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap
OFC Création d'Entreprise s'engage à rendre ses formations accessibles à toute 
personne en situation de handicap. Référent handicap : Laure OLIVIÉ — 
laureolivie@yahoo.fr — 06 95 66 18 18.

Toute demande d'aménagement (adaptation pédagogique, supports, rythme, 
accessibilité des locaux) doit être formulée dès l'inscription et au plus tard 15 jours 
avant le début de la formation, afin d'être étudiée au cas par cas. En cas de besoin 
non couvrable en interne, OFC oriente vers les acteurs relais compétents (Agefiph, 
Cap Emploi, ressources handicap formation) et peut, le cas échéant, adapter le lieu ou 
reporter la session.

Programme mis à jour le 22 août 2026. Ce document est susceptible d'évolution ; la version en vigueur est celle  
publiée sur www.laureolivie.fr.

Laure OLIVIÉ
Formatrice IA & BTP — OFC Création d'Entreprise
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